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FORMULARIO POSTULACIÓN
INSTRUMENTO: “FONDO DE DESARROLLO DE FERIAS LIBRES-REGIÓN DE ANTOFAGASTA”

	1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO

	NOMBRE DEL PROYECTO
	

	NOMBRE DE LA  ORGANIZACIÓN MANDATARIA/POSTULANTE
	

	N° DE PUESTOS QUE COMPONEN LA FERIA 
	Mínimo 15

	ETAPAS A LA QUE POSTULA
	· Sólo Primera Etapa

· Ambas Etapas

	PLAZO DE EJECUCIÓN PROYECTO


	Máximo 8 meses

	LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO

	REGIÓN DE EJECUCIÓN
	

	COMUNA DE EJECUCIÓN
	

	FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

	SUBSIDIO SOLICITADO
	

	MONTO APORTE
	Mínimo el 15% del costo total del proyecto.

	COSTO ADMINSITRACIÓN AOI

(Máximo el 15% del costo total de cofinanciamiento solicitad, tope según resolución)
	


	2.- DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

	NOMBRE INTERMEDIARIO
	
	RUT
	

	NOMBRE EJECUTIVO
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	
	TELÉFONO
	


	3.- INFORMACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE LA FERIA Y ORGANIZACIONES QUE LA COMPONEN

	NOMBRE DE LA FERIA
	

	AÑO CONSTITUCIÓN DE LA FERIA
	

	DIRECCIÓN UBICACIÓN DE LA FERIA
	Lugar en el que funciona la feria

	COMUNA
	

	REGIÓN
	

	DÍAS POSTURA FERIA
	DIA
	HORARIO

	
	· LUNES
	

	
	· MARTES
	

	
	· MIÉRCOLES
	

	
	· JUEVES
	

	
	· VIERNES
	

	
	· SABADO
	

	
	· DOMINGO
	

	N° DE ORGANIZACIONES QUE COMPONEN LA FERIA
	

	NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE SERÁ LA REPRESENTANTE DE LA FERIA
	

	RUT DE LA ORGANIZACIÓN QUE SERÁ LA REPRESENTANTE DE LA FERIA
	

	TIPO DE ORGANIZACIÓN
	(Sindicato, Asociación Gremial, Organización comunitaria funcional, Comité, otra.)

	CORREO ELECTRÓNICO DE LA ORGANIZACIÓN POSTULANTE
	

	N° DE PUESTOS LIDERADOS POR MUJERES
	

	IDENTIFICACIÓN DE LA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACIÓN MANDATARIA

	FECHA VIGENCIA DE LA DIRECTIVA
	

	PRESIDENTE

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	RUT 
	
	GÉNERO
	F
	M

	DIRECCIÓN (Calle, N°, Sector)
	

	REGIÓN
	
	COMUNA
	

	TELÉFONO FIJO
	
	CELULAR
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	SECRETARIO

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	RUT 
	
	GÉNERO
	F
	M

	DIRECCIÓN (Calle, N°, Sector)
	

	REGIÓN
	
	COMUNA
	

	TELÉFONO FIJO
	
	CELULAR
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	TESORERO

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	RUT 
	
	GÉNERO
	F
	M

	DIRECCIÓN (Calle, N°, Sector)
	

	REGIÓN
	
	COMUNA
	

	TELÉFONO FIJO
	
	CELULAR
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	


En caso de existir más organizaciones dentro de la Feria postulante copiar el siguiente cuadro por cada organización:
	NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 
	

	RUT DE LA ORGANIZACIÓN 
	

	TIPO DE ORGANIZACIÓN
	(Sindicato, Asociación Gremial, Organización comunitaria funcional, Comité, otra.)

	CORREO ELECTRÓNICO DE LA ORGANIZACIÓN 
	

	REPRESENTANTE O PRESIDENTE

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	RUT 
	
	GÉNERO
	F
	M

	DIRECCIÓN (Calle, N°, Sector)
	

	REGIÓN
	
	COMUNA
	

	TELÉFONO FIJO
	
	CELULAR
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	


	4.- CARACTERIZACIÓN GENERAL DE LA FERIA

	NIVEL ESTIMADO VENTAS DE LA FERIA
	(Promedio total diario, semanal, mensual, anual)

	PORCENTAJE (%) DE PARTICIPACIÓN EN LOS SIGUIENTES RUBROS
	VERDURAS Y HORTALIZAS
	%
	PESCADOS Y MARISCOS
	%

	
	FRUTAS
	%
	ARTÍCULOS DE ASEO
	%

	
	CARNES ROJAS Y BLANCAS
	%
	BAZAR Y PAQUETERIA
	%

	
	OTROS
	
	%
	TOTAL
	%


	SERVICIOS QUE DISPONE LA FERIA

	SERVICIOS QUE DISPONE LA FERIA
	ASEO
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	
	GUARDIA/SEGURIDAD
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	
	ESTACIONAMIENTO
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	
	BAÑOS
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	
	BODEGA DE MERCADERÍA
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	
	ACOPIO DE BASURA
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	
	OTRO
	
	SI
	NO
	¿QUIÉN LO PAGA?
	

	FORMAS DE PAGO DE LOS CLIENTES EN LA FERIA
	EFECTIVO
	
	REDBANK
	
	CHEQUE
	


	AREAS EN LAS QUE SE HA DESARROLLADO O HA TRABAJADO LA FERIA

	LA FERIA DESARROLLA INICIATIVAS O MECANISMOS INNOVADORES Y/O CREATIVOS PARA OFRECER SUS PRODUCTOS, COMO POR EJEMPLO, ENSALADAS EMBOLSADAS, PAPAS LISTAS PARA FREÍR, CHAPSUI, ETC.

	Si
	No

	LA FERIA SE HA CAPACITADO O PERFECCIONADO EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN, COMO POR EJEMPLO, MARKETING, GESTIÓN DE VENTAS, FINANZAS DEL NEGOCIO O SIMILAR.

	Si
	No

	LA FERIA ENTREGA PRÁCTICAS SENCILLAS A SUS CLIENTES POR EJEMPLO, ENTREGAR RECETAS, INFORMAR SOBRE LAS PROPIEDADES DE LAS VERDURAS O SIMILAR

	Si
	No

	¿LA FERIA TIENE ALGUNA ALIANZA CON ALGÚN COLEGIO, JUNTA DE VECINO O SIMILAR?

	Si
	No

	LA FERIA REALIZA ALGUNA ACTIVIDAD RELACIONADA A LA ALIMENTACIÓN SALUDABLE (POR EJEMPLO, VISITA A COLEGIOS O JARDINES INFANTILES, "FIESTA DE LA LEGUMBRE" O SIMILAR).
	Si
	No

	LA FERIA HA PARTICIAPADO EN ALGUNA ACTIVIDAD PARA EL CONOCIMIENTO DEL PROYECTO DE LEY DE FERIAS LIBRES

	Si
	No

	¿LA FERIA MANTIENE DIÁLOGO PERMAMENTE Y FLUIDO CON EL MUNICIPIO?

	Si
	No

	REALIZAN ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD DE LA FERIA
	Si
	No

	LA FERIA TIENE UN LOGO QUE LA IDENTIFIQUE

	Si
	No

	LOS FERIANTES USAN ROPA CORPORATIVA COMO PECHERAS Y/O GORROS)

	Si
	No

	LOS DIRIGENTES DE LA FERIA SE HAN CAPACITADO EN ALGUNA TEMÁTICA EN BENEFICIO DE LA FERIA COMO POR EJEMPLO, LIDERAZGO, COMUNICACIÓN EFECTIVA, MOTIVACIÓN O SIMILAR.
	Si
	No

	LOS FERIANTES SE HAN CAPACITADO EN ALGUNA TEMÁTICA EN BENEFICIO DE LA FERIA COMO POR EJEMPLO TRABAJO EN EQUIPO, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, ESTIMACIÓN Y GESTIÓN DE MERMAS, ABASTECIMIENTO Y COMPRAS COLECTIVAS O SIMILAR.

	Si
	No

	EXISTE REGULACIÓN INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN (EJ REGLAMENTO, INSTRUCTIVO, ETC)

	Si
	No

	HA SIDO BENEFICIARIA DEL INSTRUMENTO FERIAS LIBRES DE SERCOTEC

	Si
	No

	LA FERIA TIENE UNA SEDE PARA REUNIONES Y/O ACTIVIDADES INTEGRACIÓN

	Si
	No


	DESCRIPCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA FERIA

	INDIQUE CON UNA X ¿CUÁLES SON LOS TRES PRINCIPALES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS FERIAS LIBRES?
	Falta de infraestructura adecuada
	

	
	Desunión entre feriantes
	

	
	Problemas con el aseo
	

	
	Problemas de basura
	

	
	Horarios de funcionamiento de la feria
	

	
	Falta de formas de pago
	

	
	Falta de seguridad en la feria
	

	
	Falta de baños
	

	
	Indique otras problemáticas
	

	PARA RESOLVER ALGUNOS DE LOS PROBLEMAS ANTERIORES ¿EN QUE NECESITA CAPACITARSE LA FERIA? INDIQUE A LO MENOS 3 TEMÁTICAS
	1


	
	2


	
	3


	INDIQUE OTRAS SOLUCIONES QUE VISUALIZA
	


A continuación seleccione los ámbitos en los cuales trabajará (mínimo 3 máximo 5) y las temáticas para cada uno de ellos (máximo 2 temáticas por ámbito)

	5.- DESCRICPICÓN DE LA PROPUESTA DE TRABAJO 

	ETAPA 1 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y ELABORACIÓN DE UN PLAN DE DESARROLLO ESTRATÉGICO ( Esta etapa es obligatoria y se deben considerar al menos tres ámbitos para trabajar).

	Seleccionar Ámbito
 (Marcar una X)
	Objetivo
	Marque con una X temáticas por ámbito seleccionado

	
	Mejoramiento de la gestión comercial, empresarial y técnica.
	Avanzar hacia una unidad comercial Feria Libre, con capacidad de autogestión.
	Gestión Financiera (finanzas personales v/s finanzas negocio).
	 

	
	
	
	Tratamiento de precios.
	 

	
	
	
	Marketing.
	 

	
	
	
	Análisis de mercado (análisis de competidores, posicionamiento y ventaja competitiva).
	 

	
	
	
	Gestión de ventas.


	 

	
	
	
	Perfil del cliente (asesoría).
	 

	
	
	
	Misiones, visitas técnicas y pasantías.
	 

	
	Mejoramiento de los canales de comercialización y distribución.
	Fortalecer el rol de la feria libre para el canal agro pesquero alimentario y para otros sectores de proveedores.
	Gestión de abastecimiento y distribución.
	 

	
	
	
	Desarrollo de proveedores.
	 

	
	
	
	Nuevos canales de distribución (internet, reparto a domicilio, etc.).
	 

	
	Innovación y valor agregado en la generación de más y mejores productos, servicios y negocios.
	Mantener el liderazgo de las ferias libres en la alimentación saludable de la población y en la solución de otras necesidades básicas.
	Agregación de Valor.
	 

	
	
	
	Innovación de productos y procesos.
	 

	
	
	
	Innovación para la Mype.
	 

	
	
	
	Nuevas formas de pago.
	 

	
	
	
	Información Nutricional.
	 

	
	
	
	Procesos colectivos de innovación.
	 

	
	Fortalecimiento de una relación amigable con la comunidad.
	Fortalecer la estrategia de relación con la comunidad para el uso del espacio público y el desarrollo del sector.
	Política de tratamiento de residuos.
	 

	
	
	
	Relación armónica con la comunidad.
	 

	
	
	
	Acciones comunitarias y culturales.
	 

	
	Desarrollo y fortalecimiento organizacional.
	Generar las capacidades en la organización de la feria para la dirección y la integración de sus feriantes, para una adecuada autogestión.
	Liderazgo.
	 

	
	
	
	Gobernanza.
	 

	
	
	
	Comunicación Efectiva.
	 

	
	
	
	Trabajo en equipo.
	 

	
	
	
	Motivación.
	 

	
	
	
	Socialización del anteproyecto de ley (información pública).
	 

	
	
	
	Resolución de conflictos.
	 

	
	Imagen comercial.
	Potenciar la imagen integral feria libre, considerando la valoración de la sociedad.
	Imagen corporativa.
	 

	
	
	
	Buenas prácticas de atención de público.
	 

	
	
	
	Gestión estratégica de marca.
	 

	
	
	
	Difusión y publicidad.
	 

	
	
	
	Fidelización y Post-venta.
	 

	
	Generación de alianzas estratégicas y mejoramiento del entorno.
	Generar una relación de alianza para el desarrollo económico local con Municipios y otras instituciones público-privadas locales
	Identificación de líderes positivos.
	 

	
	
	
	Conocimiento de la normativa aplicable a Ferias Libres por la institucionalidad pública local (Municipio, SII u otro).
	 

	
	
	
	Establecimiento de prioridades estratégicas.
	 

	
	
	
	Análisis de oportunidades en el entorno.
	 

	
	Gestión y manejo de stock para el abastecimiento de la feria.
	Profundizar en la profesionalización del feriante en su rubro.
	Creación de demanda.
	 

	
	
	
	Dinámicas de la economía (rol de la feria).
	 

	
	
	
	Logística (traslado de productos).
	 

	
	
	
	Abastecimiento y compras colectivas.
	 

	
	
	
	Estimación y gestión de mermas.
	 

	
	Potenciar la capacitación tecnológica y la inserción en los medios digitales de los dirigentes y feriantes.
	Fortalecer el ámbito comunicacional de la Feria.
	Capacitación en TIC’s
	 

	
	
	
	Uso de redes sociales
	 


	ETAPA 2 MEJORAR LA IMAGEN COMERCIAL DE LA FERIA A TRAVÉS DE INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTO. (si opta por esta Etapa debe incorporar obligatoriamente en la 1° Etapa un ámbito relacionado con la Mejorar de la gestión comercial  Empresarial y técnica de la feria y sus asociados)

	Ámbitos para los cuales solicita financiamiento
	Marque con una X
	Detalle

	Mejoramiento de infraestructura y/o equipamiento
	 
	 

	Activos funcionamiento y/o productivos, equipamiento u otra Infraestructura para la Feria
	 
	 

	Ropa corporativa
	 
	 

	Otros
	 
	 


	6.- DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA DE FINANCIAMIENTO

	Instrucciones para completar el presupuesto: 
1. Abrir cuadro en formato Excel y completar la información. Se recomienda respetar fórmulas

2. El número mínimo de ferias debe ser 15, conforme al reglamento del instrumento.

3. El monto solicitado al subsidio en la etapa 1 por puesto puede ser: Mínimo $50.000 hasta un máximo de $240.000.-
4. El monto solicitado al subsidio en la etapa 2 por puesto puede ser: Mínimo $0 hasta un máximo de $190.000

5. Del costo total del proyecto un máximo de 85% puede ser cargado al subsidio, es decir la sumatoria de la columna Aporte Empresarial debe equivaler al menos al 15% del costo total del proyecto.
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		INFORMACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE LA FERIA Y ORGANIZACIONES QUE LA COMPONEN

		Nombre de la feria

		Dirección de postura de la Feria		calle inicio

				calle fin

		Comuna

		Región

		Postura de la Feria		DIA		L		M		M		J		V		S		D

				Horario inicio

				Horario fin

		Nº de puestos que componen  la feria		liderados por mujeres		liderados por mujeres		Nº total puestos



		Año Constitución de la Feria

		Número de organizaciones que componen la Feria

		Nombre de la organización N° 1 que será la representante de la Feria				Tipo Organización 		lista desplegable 1

		Rut de la organización 1				Correo

		INFORMACION DE LA DIRECTIVA				Fecha de Vigencia de la Directiva

		Presidente

		Nombres y Apellidos

		RUT				Género		F		M

		Dirección (calle, número, depto.)

		Comuna / Región		Comuna				Región



		Teléfonos (fijo / celular)		Telefono fijo				Telefono celular



		Correo electrónico

		Secretario

		Nombres y Apellidos

		RUT				Género		F		M

		Dirección (calle, número, depto.)

		Comuna / Región		Comuna				Región



		Teléfonos (fijo / celular)		Telefono fijo				Telefono celular



		Correo electrónico

		Tesorero

		Nombres y Apellidos

		RUT				Género		F		M

		Dirección (calle, número, depto.)

		Comuna / Región		Comuna				Región



		Teléfonos (fijo / celular)		Telefono fijo				Telefono celular



		Correo electrónico

		Nombre de la organización representante N°2 a N		REPETIR EN FUNCIÓN DEL NÚMERO DE ORGANIZACIONES QUE DECLARA TENER LA FERIA EN B13		Tipo Organización 		lista desplegable 1

		Representante o Presidente

		Nombres y Apellidos

		RUT				Género		F		M

		Teléfonos (fijo / celular)		Telefono fijo				Correo electrónico













Caracterización FL

		INFORMACIÓN DE CARACTERÍZACIÓN GENERAL DE LA FERIA LIBRE

		Nivel estimado de venta de la Feria		promedio Total Feria		$		Diario/Semanal/mensual/Anual

		Porcentaje (%) de participación en los siguientes rubros		Verduras y hortalizas		%		Pescados y mariscos		%		Otros		%

				Frutas		%		Artículos de aseo		%

				papas		%		Carnes rojas y blancas		%

		Servicios que dispone la Feria		Aseo		SI/NO		¿Quien lo paga?

				Guardia/Seguridad		SI/NO		¿Quien lo paga?

				Estacionamiento		SI/NO		¿Quien lo paga?

				Baños		SI/NO		¿Quien lo paga?

				Bodega de mercadería		SI/NO		¿Quien lo paga?

				Acopio de basura		SI/NO		¿Quien lo paga?

				Otro		SI/NO		¿Quien lo paga?

		Formas de pago de los clientes en la Feria		1. Efectivo				2. Tarjeta Débito/Redbank				3. Cheque



		AREAS EN QUE HA TRABAJADO O SE HA DESARROLLADO LA FERIA				Indique SI/NO

		Generación de más y mejores negocios para las ferias y sus comerciantes		La Feria desarrolla iniciativas o mecanismos innovadores y/o creativos para ofrecer sus productos, como por ejemplo, ensaladas embolsadas, papas listas para freir, chapsui, etc.		SI		NO

				La feria se ha capacitado o perfeccionado en fortalecimiento de la gestión, como por ejemplo, Marketing, gestión de ventas, finanzas del negocio o similar.		SI		NO

		Relación amigable con su entorno, traducida en ferias limpias, ecológicas y que facilitan en su espacio el desarrollo cultural y social de la comunidad.		La Feria entrega prácticas sencillas a sus clientes por ejemplo, entregar recetas, informar sobre las propiedades de las verduras o similar		SI		NO

				¿La feria tiene alguna alianza con algún colegio, junta de vecno o similar?		SI		NO

				La feria realiza alguna actividad relacionada a la alimentación saludable (Por ejemplo, visita a colegios o jardines infantiles, "Fiesta de la legumbre" o similar).		SI		NO

		Desarrollo de las Organizaciones de ferias; conocimiento y aplicación de los principios del Proyecto de Ley de Ferias Libres, que permita avanzar a la autogestión de cada feria.		La Feria ha particiapado en alguna actividad para el conocimiento del proyecto de Ley de Ferias Libres		SI		NO

		Integración de las ferias al desarrollo local y regional, como uno de losprincipales aportes a la economía comunal, regional y nacional.		¿La feria mantiene diálogo permamente y fluido con el municipio?		SI		NO

		Mejoramiento de la imagen comercial, renovación de la infraestructura y del equipamiento de las ferias y cada uno de sus puestos.		Realizan actividades de difusión y publicidad de la feria		SI		NO

				La feria tiene un logo que la identifique		SI		NO

				Los feriantes usan ropa corporativa como pecheras y/o gorros)		SI		NO

		Formación de los comerciantes y Dirigentes, que permita mejorar la gestión de los puestos, de las ferias y la calidad de vida de los feriantes.		Los Dirigentes de la feria se han capacitado en alguna temática en beneficio de la feria como por ejemplo, liderazgo, comunicación efectiva, motivación o similar.		SI		NO

				Los feriantes se han capacitado en alguna temática en beneficio de la Feria como por ejemplo trabajo en equipo, resolución de conflictos, estimación y gestión de mermas, abastecimiento y compras colectivas o similar.		SI		NO

				Existe regulación interna de la organización (EJ reglamento, instructivo, etc)		SI		NO

				Ha sido beneficiaria del Instrumento Ferias Libres de Sercotec		SI		NO

				La Feria Tiene una Sede para reuniones y/o actividades integración		SI		NO





Necesidades

		DESCRIPCION DE NECESIDADES DE LA FERIA

		indique con una X ¿Cuáles son las tres principales problemas que enfrentan las ferias libres?		Falta de infraestructura adecuada

				Desunión entre feriantes

				Problemas con el aseo

				Problemas de basura

				Horarios de funcionamiento de la feria

				Falta de formas de pago

				Falta de seguridad en la feria

				Falta de baños

				Indique otras otras problemáticas		(Espacio para redacción)

		Para resolver algunos de los problemas anteriores, en que necesita capacitarse la Feria		1.

				2.

				3.

		Indique Otras soluciones que visualiza





Financiamiento

						FINANCIAMIENTO SOLICITADO

						N° total de puestos para los cuales solicita financiamiento
(mínimo 50% del total de puestos que componen la Feria)

						ETAPA 1

		N°		Etapa		N° de Ferias		Cofinanciamiento solicitado por puesto		Aporte Empresarial por puesto		Total Cofinanciamiento del Comité		Total Aporte Empresarial		Costo Total Proyecto								200000		85%

		1		Mejoramiento de la gestión y elaboración Plan Estratégico						0		$ 0		- 0		$ 0								0		15%		30000

		2		Mejorar Imagen Comercial de la Feria						0		$ 0		- 0		$ 0								35294.1176470588

				TOTAL				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

				Porcentajes								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



						Etapas		Cofinanciamiento Sercotec por Puesto ($)		Cofinanciamiento 
Sercotec
Total		Aporte Empresarial por puesto		Aporte Empresarial Total		Aporte Total

						Etapa 1
(Mínimo $70.000 y Máximo $200.000 por puesto)		(Mínimo $50.000 y Máximo $200.000)		Valor automático. Corresponde al valor indicado en celda B2* B4		Valor no puede ser inferior al 20% de B4		Valor automático. Es el resultado de celda D4* B2 (N° de puestos para los cuales solicita financiamiento)		Automático.  Suma de ambos aportes

						Etapa 2
(Máximo $130.000 por puesto)		(Mínimo $0 y Máximo $150.000)		Valor automático. Corresponde al valor indicado en celda B2 * B5		Valor no puede ser inferior al 30% de B5		Valor automático. Es el resultado de celda D5* B2 (N° de puestos para los cuales solicita financiamiento)		Automático.  Suma de ambos aportes

						Total		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0



						Descripción de financiamiento solicitado

						Etapa 1: Mejoramiento de la gestión y Elaboración de un Plan de Desarrollo Estratégico.

						Ambitos para los cuales solicita financiamiento

		Seleccionar Ámbito
 (Marcar una X)						Objetivo		Márque con una X temáticas por ámbito seleccionado						Reglas: 

		1				Mejoramiento de la gestión comercial, empresarial y técnica.		Avanzar hacia una unidad comercial Feria Libre, con capacidad de autogestión.		Gestión Financiera (finanzas personales v/s finanzas negocio).						Seleccionar mínimo 3 ámbitos, máximo 5 ámbitos.

										Tratamiento de precios.						El ámbito imagen comercial es obligatorio sólo para aquellas ferias que en la celda A83 declaren que no han sido beneficiarias del Fondo 2015.

										Marketing.						Por cada ambito debe seleccionar dos témáticas

										Análisis de mercado (análisis de competidores, posicionamiento y ventaja competitiva).

										Gestión de ventas.

										Perfil del cliente (asesoría).

										Misiones, visitas técnicas y pasantías.

		2				Mejoramiento de los canales de comercialización y distribución.		Fortalecer el rol de la feria libre para el canal agro pesquero alimentario y para otros sectores de proveedores.		Gestión de abastecimiento y distribución.

										Desarrollo de proveedores.

										Nuevos canales de distribución (internet, reparto a domicilio, etc.).

		3				Innovación y valor agregado en la generación de más y mejores productos, servicios y negocios.		Mantener el liderazgo de las ferias libres en la alimentación saludable de la población y en la solución de otras necesidades básicas.		Agregación de Valor.

										Innovación de productos y procesos.

										Innovación para la Mype.

										Nuevas formas de pago.

										Información Nutricional.

										Procesos colectivos de innovación.

		4				Fortalecimiento de una relación amigable con la comunidad.		Fortalecer la estrategia de relación con la comunidad para el uso del espacio público y el desarrollo del sector. 		Política de tratamiento de residuos.

										Relación armónica con la comunidad.

										Acciones comunitarias y culturales.

		5				Desarrollo y fortalecimiento organizacional.		Generar las capacidades en la organización de la feria para la dirección y la integración de sus feriantes, para una adecuada autogestión.		Liderazgo.

										Gobernanza.

										Comunicación Efectiva.

										Trabajo en equipo.

										Motivación.

										Socialización del anteproyecto de ley (información pública).

										Resolución de conflictos.

		6				Imagen comercial.		Potenciar la imagen integral feria libre, considerando la valoración de la sociedad.		Imagen corporativa.

										Buenas prácticas de atención de público.

										Gestión estratégica de marca.

										Difusión y publicidad.

										Fidelización y Post-venta.

		7				Generación de alianzas estratégicas y mejoramiento del entorno.		Generar una relación de alianza para el desarrollo económico local con Municipios y otras instituciones público-privadas locales		Identificación de líderes positivos.

										Conocimiento de la normativa aplicable a Ferias Libres por la institucionalidad pública local (Municipio, SII u otro).

										Establecimiento de prioridades estratégicas.

										Análisis de oportunidades en el entorno.

		8				Gestión y manejo de stock para el abastecimiento de la feria.		Profundizar en la profesionalización del feriante en su rubro.		Creación de demanda.

										Dinámicas de la economía (rol de la feria).

										Logística (traslado de productos).

										Abastecimiento y compras colectivas.

										Estimación y gestión de mermas.

		9				Potenciar la capacitación tecnológica y la inserción en los medios digitales de los dirigentes y feriantes.		Fortalecer el ámbito comunicacional de la Feria.		Capacitación en TIC’s

										Uso de redes sociales









						Etapa 2 Mejorar la imagen comercial de la Feria a través de infraestructura y/o equipamiento.

						Ambitos para los cuales solicita financiamiento						Marque con una X		Detalle

						Mejoramiento de infraestructura y/o equipamiento

						Activos funcionamiento y/o productivos, equipamiento u otra Infraestructura para la Feria

						Ropa corporativa

						Otros
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		Sindicato

		Asociación Gremial

		Organización Comunitaria funcional
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		Otra






