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COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

RESOLUCION EXENTA N°038/2016

Antofagasta, 10 de Junio de 2016.

REF.: PONE EN EJEC_UCION
ACUERDO DEL COMITE DE

DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL DE ANTOFAGASTA
QUE CREA INSTRUMENTO

“FORTALECIMIENTO GREMIAL Y
COOPERATIVO” Y APRUEBA SU
REGLAMENTO.

VISTO:

. La Resolucién (A) N° 49, de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, que puso en ejecucion el Acuerdo de Consejo N° 2.868 de 2015,
crea Comités de Desarrollo Productivo Regional y aprueba texto del
Reglamento del “Comités de Desarrollo Productivo Regional de
Antofagasta”.

. La Resolucion (E) N° 1.762, de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFOQO, que determindé como fecha de inicio de este Comité el 15 de
octubre de 2015.

. La visacién entregada por el Vicepresidente Ejecutivo de CORFO para la
creacion del instrumento de referencia, conforme consta en correo
electrénico del 19 de abril del 2016.

. El Acuerdo alcanzado por el Consejo Directivo del Comité de Desarrollo
Productivo Regional de Antofagasta, en Sesion N° 8, de 10 de mayo del
2016, que aprobé por unanimidad la creacion del instrumento
“Fortalecimiento Gremial y Cooperativo”.

. Que las asignaciones para estos proyectos son inferiores a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales.

. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado, en orden a que las decisiones de los
6rganos administrativos pluripersonales se llevaran a efecto por medio de
resoluciones de la autoridad ejecutiva correspondiente.

. Las facultades que me otorga la Resolucion (A) N° 49, de 2015, del
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, ya citada; la Resolucién (E) de
Personal de Corfo N° 278, de 2015, que me designé como Directora



Ejecutiva Interina del Comité de Desarrollo Productivo Regional de
Antofagasta; y lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razén.

RESUELVO:

1° EJECUTASE el Acuerdo del Consejo Directivo del Comité de Desarrollo
Productivo Regional Antofagasta, adoptado en Sesién N°8, celebrada el 10 de
mayo del 2016, que aprobd la creacidn del instrumento “Fortalecimiento
Gremial y Cooperativo”.

2" APRUEBASE, el siguiente Reglamento para el Instrumento
“Fortalecimiento Gremial y Cooperativo”.

REGLAMENTO
“FORTALECIMIENTO GREMIAL Y COOPERATIVO”

1. OBJETO DEL INSTRUMENTO

Crear y desarrollar grupos de empresas regionales y fortalecer su asociatividad,
su capacidad de gestion y de generar nuevos servicios y/o productos para sus
asociados y/o mejorar los ya existentes.

2. LINEAS Y PLAZOS
Este instrumento posee dos lineas:

Linea Cooperativas:

Modalidad 1 de Creacion y Desarrollo: Destinada a la creacién de
cooperativas que requieran acompanamiento en el proceso de formalizacion
y consolidacion.

Su duracion no podra exceder de 6 (seis) meses.

Modalidad 2 de Fortalecimiento: Destinada al desarrollo y fortalecimiento
de las cooperativas ya existentes, mejorando su capacidad de gestién,
generando nuevos servicios y/o productos para sus asociados y/o mejorando
los ya existentes.

Su duracion no podra exceder de 4 (cuatro) meses.

Linea Asociaciones Empresariales y/o Gremiales:

Modalidad 1 de Creacion: Destinada a la creacién de asociaciones
empresariales y/o gremiales.
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Su duracién no podra exceder de 4 (cuatro) meses.

Modalidad 2 de Fortalecimiento: Destinada a asociaciones empresariales
y/o gremiales, que se encuentran formalizadas y activas, mejorando su
capacidad de gestion, generando nuevos servicios y/o productos para sus
asociados y/o mejorando los ya existentes.

Su duracion no podra exceder de 4 (cuatro) meses.

Modalidad 3 de Creaciéon y Desarrollo: Destinada a la creacién de
asociaciones empresariales y/o gremiales que requieran acompafamiento en
el proceso de formalizacion y consolidacion.

Su duracion no podra exceder de 6 (seis) meses.

Todos los plazos sefalados precedentemente podran ser prorrogados hasta por
2 (dos) meses, previa autorizacion del Comité de Desarrollo Productivo Regional.

3. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Linea Cooperativas:
Modalidad 1 de Creaci6n y Desarrollo:

a) Grupo de micro o pequefias empresas, personas naturales y/o juridicas,
con o sin iniciacion de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos,
que deseen conformar una cooperativa agricola y campesina, pesquera,
de trabajo o cooperativa de servicio, con fines productivos, que preste
servicios a terceros.

b) Cumplir con la cantidad de participantes minimo que para cada caso
exige la ley.

c) Que al menos el 50% de los postulantes no hayan sido beneficiarios de
este instrumento, ni del instrumento “Fortalecimiento Gremial y
Cooperativo”, antes denominado “Creacion y Fortalecimiento de
Asociaciones Mipes”, de Sercotec.

Modalidad 2 de Fortalecimiento:

Cooperativa agricola y campesina, pesquera, de trabajo o cooperativa de
servicio, con fines productivos, que preste servicios a terceros y con inicio de
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos, con ventas menores a UF
25.000 al ano.

Se excluyen para ambas modalidades las cooperativas de ahorro y crédito,
escolares, de consumo, eléctricas, de agua potable y de vivienda.



Linea Asociaciones Empresariales y/o Gremiales:

Modalidad 1 de Creacion:

a)

b)

d)

Grupo de micro o pequefias empresas, personas naturales y/o juridicas,
que deseen formar una asociacion empresarial y/o gremial, tales como
asociaciones gremiales, sindicatos empresariales, sindicatos con fines
productivos, organizaciones comunitarias funcionales con fines
productivos, camaras de comercio y cdmaras de turismo, corporaciones,
fundaciones, etc. Al menos un 50% de los postulantes debe contar con
inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.

Grupo de asociaciones empresariales y/o gremiales que deseen formar
una federacion o confederacion regional. Al menos un 50% de los
integrantes de cada asociacion debera ser micro o pequefio empresario
con inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.

Cumplir con la cantidad de participantes minimo que para cada caso
exige la ley.

Que al menos el 50% de los postulantes no hayan sido beneficiarios de
este instrumento, ni del instrumento “Fortalecimiento gremial y
cooperativo”, antes denominado “Creacién y Fortalecimiento de
Asociaciones Mipes”, de Sercotec.

Modalidad 2 de Fortalecimiento:

a)

Asociaciones empresariales y/o gremiales ya existentes. Al menos un
50% de los integrantes de la asociacion debera ser micro o pequeno
empresario con inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos
Internos

Federaciones o Confederaciones regionales ya existentes. Al menos un
S0% de los integrantes de cada asociacion que la constituye debera ser
micro o pequeno empresario con inicio de actividades ante el Servicio de
Impuestos Internos.

Modalidad 3 de Creacion y Desarrollo:

a)

b)

d)

Grupo de micro y/o pequenas empresas, personas naturales vy juridicas,
que deseen formar una asociacion empresarial y/o gremial. Al menos un
50% de los integrantes deberan contar con inicio de actividades ante el
Servicio de Impuestos Internos.

Grupo de asociaciones empresariales y/o gremiales ya existentes,
constituidas por micro y pequenas empresas, que deseen formar una
federacion o confederacion regional. Al menos un 50% de los integrantes
de cada organizacion debera ser micro y/o pequefio empresario y contar
con inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.

Cumplir con la cantidad de participantes minimo que para cada caso
exige la ley.

Que al menos el 50% de los postulantes no hayan sido beneficiarios de
este instrumento, ni del instrumento “Fortalecimiento Gremial vy
Cooperativo”, antes denominado “Creacién y Fortalecimiento de
Asociaciones Mipes”, de Sercotec.



De resultar adjudicado, antes de la transferencia de los recursos, los
beneficiarios/as deberan acreditar el cumplimiento de las normas laborales y
tributarias aplicables al Comité de Desarrollo Productivo Regional para la entrega
de subsidios.

El Comiteé podra verificar esta informacion directamente con los organismos
pertinentes, entendiendo que el beneficiario/a consiente en ello por el solo hecho
de la postulacion al instrumento.

4. MODELO DE ADMINISTRACION

La administracion de este instrumento se encuentra externalizada, a través de
entidades publicas o privadas, denominadas Agentes Operadores Intermediarios
(AOI) de CORFO y/o SERCOTEC. Ellos, en conformidad a este Reglamento, son
los habilitados para postular y administrar los proyectos de los interesados,
ademas, son los responsables de velar por el cumplimiento de las obligaciones
financieras, de las actividades y objetivos del Instrumento.

Cuando circunstancias excepcionales asf lo ameriten, el Consejo Directivo del
Comité de Desarrollo Productivo Regional podra resolver que uno o méas de estos
Proyectos sean evaluados, supervisados y administrados directamente por él
mismo, determinando los procedimientos respectivos.

La operacion del Instrumento deberéa ajustarse a las instrucciones que imparta el
Consejo del Comité de Desarrollo Productivo Regional en relacién a los
procedimientos.

5. COFINANCIAMIENTO

El cofinanciamiento del Comité de Desarrollo Productivo Regional no podra
exceder el 85% del costo total, con los topes que pada cada caso se indica:

Linea Cooperativas:

Modalidad 1 de Creacién y Desarrollo: tope méximo de $10.000.000.- (diez
millones de pesos) por proyecto.

Modalidad 2 de Fortalecimiento: tope maximo de hasta $8.000.000.- (ocho
millones de pesos) por proyecto.

Linea Asociaciones Empresariales y/o Gremiales:

Modalidad 1 de Creacion: tope maximo de $3.000.000.- (tres millones de
pesos) por proyecto.

Modalidad 2 de Fortalecimiento: tope méximo de hasta $8.000.000.- (ocho
millones de pesos) por proyecto.

Modalidad 3 de Creacién y Desarrollo: tope méximo de hasta $10.000.000.-
(diez millones de pesos) por proyecto.




6. COSTOS DE ADMINISTRACION

Por la evaluacion, supervisién, y administracién de cada Proyecto, ademas se
pagara un monto maximo del 15% del costo total del cofinanciamiento otorgado
por el Comité de Desarrollo Productivo Regional.

Si un proyecto termina anticipadamente o el Agente Operador Intermediario
incumpliere sus obligaciones, el Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo
Productivo Regional debera determinar fundadamente el monto o porcentaje de
pago por este concepto.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se realizaran de conformidad con los criterios que se indicaran
mas adelante, asignandosele una nota de 1 a 10, donde 1 es la mas bajay 10 la
mas alta. La evaluacion se realizara en base a niimeros enteros.

No podran ser recomendados para su aprobacién aquellos que obtengan una
evaluacion total inferior a 7 o que en uno de sus criterios obtengan una
calificacién inferior a 5.

CRITERIOS DE EVALUACION Ponderacion

Calidad de la formulacién y coherencia del proyecto: 25%

Se evaluara la formulacién y coherencia del proyecto y del
respectivo presupuesto.

Beneficios: 25%

Se evaluaran los beneficios directos del proyecto para la
empresa, cooperativa u organizacién empresarial y/o gremial.

Justificacion Regional: 15%

Se evaluara la pertinencia del proyecto respecto de su
contribucién a los lineamientos estratégicos de desarrollo
regional con relacién al territorio y/o sector.

Aporte adicional: 5%

Se evaluara el aporte empresarial comprometido, en relacion al
minimo exigido en este Reglamento.

Fortaleza de los postulantes: 30%

Se evaluara las capacidades para alcanzar los objetivos
definidos en el proyecto.

8. POSTULACION, ASIGNACION Y TRANSFERENCIAS DE FONDOS

Este instrumento opera mediante el mecanismo de ventanilla abierta.



Los interesados postularan a través de un Agente Operador Intermediario de su
eleccion.

El Agente Operador Intermediario, analizard los requisitos de elegibilidad,
determinando si los postulantes cumplen con lo establecido en el numeral 3 de
este Reglamento, emitiendo ademas una recomendaciéon con respecto al
cumplimiento de los criterios de evaluacién.

La evaluacion del Proyecto se realizara por el Comité de Desarrollo Productivo
Regional, para cuyos efectos podra contar con la colaboracién de entidades
externas.

El Consejo Directivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, actuando en
pleno o subcomite, segun corresponda, podra aprobar por mayoria simple el
Proyecto y asignar su cofinanciamiento, aprobarlo con condiciones de
adjudicacion, enviarlo a reformulacién o rechazarlo.

El Director Ejecutivo dictard la resolucion que ejecuta el acuerdo y dispone la
transferencia de los recursos al Agente Operador Intermediario, lo que marca el
cierre del proceso de postulacion y el inicio de su ejecucién, en la modalidad
correspondiente.

Una vez aprobado el Proyecto, el/los beneficiario/s debera/n firmar un contrato
con una de la/s empresa/s consultora/s individualizadas en la postulacién.

No se podra modificar el objetivo general de un Proyecto.

El Director Ejecutivo del Comité tendra facultades para modificar los proyectos
en todos aquellos aspectos que no sean sustanciales.

Para estos efectos se considerarén aspectos sustanciales el aumento del monto
o porcentaje de financiamiento y/o cofinanciamiento asignado al Proyecto,
cualquier aumento en los gastos de operacion, el cambio de Agente Operador, la
modificacién de sus objetivos especificos y las modificaciones en gastos de
recursos humanos. Las modificaciones de estas materias correspondera al
Consejo Directivo del Comité, actuando en pleno o en Subcomité, segun
corresponda.

9. ANTICIPOS, GARANTIAS Y RENDICIONES

El Director Ejecutivo podra autorizar anticipos a los Agentes Operadores
Intermediarios para la ejecucion de los Proyectos en su region. Los anticipos a
los Agentes Operadores Intermediarios sélo podran autorizarse previa entrega
de una boleta de garantia bancaria pagadera a la vista o una pdliza de seguro de
ejecucion inmediata o a primer requerimiento, por el total de los fondos
anticipados.

Los AOI deberan preparar oportuna y peridédicamente los correspondientes
informes y rendiciones de cuentas, conforme las instrucciones entregadas por el
Comité y, sin perjuicio de las normas dictadas al respecto por la Contraloria
General de la Republica.

10.MANUALES DE INSTRUMENTOS



El Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, en uso de
sus facultades, podra dictar instrucciones de caracter general, en el marco del
presente Reglamento, las que formaran parte de uno o mas Manuales.

11. VIGENCIA

Este reglamento entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada esta resolucion.

uese en el Diario Oficial.
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